Formar al personal de evaluacion

8.1. Elaborar el manual de aplicaciéon de la encuesta sobre el terreno

Los encuestadores deberan prepararse para la
recopilacion de datos, vy a tal fin participaran en
un curso de formacion de aproximadamente 3
diassobrelaseleccionde hogares,larecopilacion
de datos, la elaboracion de informes y la
adopcion de decisiones sobre el terreno. Como
primer paso para organizar la formacion vy

e Un panorama general de la campana de
mosquiteros tratados con insecticida;

e un panorama general de la evaluacion,
su objetivo y las principales cuestiones
de interés, con indicaciones sobre la
realizacion de la evaluacion vy la utilizacion
de los resultados;

e un repaso de las instrucciones de cada
paso para la ejecucion de la evaluacion,
gue incluya ejercicios practicos para probar
cada uno de los pasos, con estudios de
casos y datos hipotéticos, y la posibilidad
de que los participantes hagan preguntas
para clarificar su enfoque;

e un examen del contenido y la finalidad de
los formularios de recopilacion de datos, las
aplicaciones y la tecnologia utilizada (para
la recopilacion de datos en formato digital),
gue incluya un ejercicio de rellenado de los
formularios con datos hipotéticos;

e uUna sesidn de practica en una comunidad
cercana al lugar de la formacion, que
brinde a cada encuestador la oportunidad
de dibujar y utilizar la cartografia de
segmentacion, seleccionar el punto

elaborarel manual, sera importante prepararun
programa detallado de la sesién de formacion
qgue se impartird. El programa del seminario
de formacion, adaptado del ya mencionado
manual de la Iniciativa de erradicacion mundial
de la poliomielitis, deberia incluir:

de partida de forma aleatoria en el
conglomerado y llevar a cabo el muestreo
de hogares. Esta sesion debe programarse
para unaduracion de al menos medio dia, y
se ha de prever tiemypo suficiente para que
los encuestadores formulen preguntas,
deliberen sobre cualquier problema que
se haya presentado y adapten el manual a
las condiciones que requieran la logistica
y la planificacion del trabajo sobre el
terreno (con cuidado de no introducir
modificaciones en algun componente del
manual que pueda alterar la evaluacion
en si misma y causar incongruencias con
respecto a evaluaciones en curso en otros
ambitos);

e pruebas escritas antes y después de la
capacitacion para conocer las fortalezas y
debilidadesdelalabordelosencuestadores,
hacer un seguimiento de los progresos
después de la formaciéon e individualizar
a los encuestadores que no alcancer
umbral minimo de capacidad neces
para emprender una evaluacion de calit

e un plan de refuerzo, de ser necesario, sl
resultados posterioresa la prueba muest
debilidades o interpretaciones erréneas




Sobre la base del programa de formacion, debera elaborarse un manual de aplicacién sobre el
terreno de la encuesta sobre el muestreo de control de calidad a nivel de conglomerados
en divisiones administrativas, que contemple la concepcion de la evaluaciéon (Paso 4) vy las
instrucciones para los equipos sobre el terreno. El manual incluira instruccione?’s para:

e presentar la evaluacion y sus objetivos;

e seleccionar los conglomerados de cada
division administrativa, con la ayuda de
los funcionarios locales de salud publica
(si no fuera posible preseleccionar los
conglomerados a nivel central);

e seleccionar los hogares sobre la base del
muestreo aleatorio presentado en el Paso 4;

e clegir a los habitantes del hogar a los que
se ha de entrevistar;

8.2. Organizar sesiones de formacioén

Las sesiones de formacién deben organizarse
con la suficiente antelacion, previendo la
seleccion de los lugares de celebracion vy
servicios de comidas, asi como las invitaciones
a los participantes con informacion sobre el
horario de llegada, el transporte vy el lugar vy la
duracion de la estancia. Serd importante velar
por que los facilitadores hayan identificado
las zonas en las que tendra lugar la sesion de
practica a nivel comunitario, y que se informe
a los dirigentes de la comunidad antes de la
actividad. El equipo y los materiales para la
formacion deberan estar disponibles antes de
comenzar la sesion.

27. GPEI (2012).

e administrar los cuestionarios;
e organizar la supervision y el seguimiento

e determinar la manera y la oportunidad de
presentar informes sobre los resultados vy
el destinatario de los informes mientras se
esta sobre el terreno

e solucionar problemas

Los instructores han de asegurarse de que los
encuestadores comprendan y retengan la infor-
mMacion esencial presentada, y para ello deben in-
corporar los aspectos fundamentales necesarios
para una capacitacion eficaz, tal y como se des-
cribe en el documento de la AMP Considerations
for training for implementation of ITN mass dis-
tribution campaigns® (Consideraciones sobre la
formacion para la ejecucion de las campanas de
distribucion masiva de mosquiteros tratados con
insecticida). Por ejemplo, una formacion eficaz
requiere de sesiones practicas e interactivas, y de
la preparacion y entrega de materiales de con-
formidad con los principios de la ensefhanza para

28. https://allianceformalariaprevention.com/wp-content/uploads/2022/06/Training_ITN_Campaign_Considerations_for_

Training_032021_SP.pdf
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