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GOAL

Reduce malaria 
case incidence 
by 50% by 2028 
(using 2022 as 

baseline)

Reduce malaria 
mortality by 90%  by 

2028 
(using 2022 as 

baseline)

To achieve 
malaria 

elimination in 21 
districts by 2028

Ghana has transitioned from control towards elimination and currently 
implementing the NMESP 2024-2028 plan

Introduction
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Campaign Optimization 

• Shortened campaign

• Reduced Operational cost

• Efficient camapign processes

• Reduced stress on health 
workers

• Effective interventions that are more 
expensive will not be scalable hence less 
impact

• Practice/ challenges creates innovation for 
efficiency

• Limited funding for public health

BenefitsRationale

• Continuous refinement of strategies used in public health campaigns

• To maximize their impact and efficiency, aiming to achieve better outcomes and 
engagement with the target audience



• Printing of booklets for registration

• Over 10  million code cards printed 
for the 2018 campaign

• Transition from code cards use to 
paperless registration after 2018 
campaign

• Provision of ‘small’ phones
• Provision of tablets

6

ITN Campaign Optimization Strategies  1/4



Transition from program suplied 
tablets to Bring Your Own Device 
(BYOD) in 2024 campaign

• High cost of tablet purchase
• High cost in tablet movements for 

campaign
• Wear and tear of tablets from 

frequent movement
• High cost of tablet maintenance
• Tablet loss
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Change in Monitoring & supervision 
Approach

• Different supervisory roles 
for different levels

• Rapid Assessment 
approach

• Reduced national/regional 
level supervision
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Rationale
• Point Mass Distribution (PMD) and Seasonal Malaria 

Chemoprevention (SMC) are both Community-based malaria control 
interventions

• The benefits of both interventions can reinforce each other and  
consolidate malaria control measures into one message during the 
same period

• The integration can save both cost and time

Integration of ITN campaign with SMC



• Point Mass Distribution (PMD) of ITNs: The Mass Distribution of nets 
strategy comprises a door-to-door registration of all households and 
point distribution of ITNs to registered households

• This is carried out nationwide (except in districts where indoor residual 
spraying is implemented)

• PMD is conducted every three years. Five campaigns have been 
conducted since 2010

• The primary objectives have been to register 40 - 90% (based on set 
population targets) of all households in targeted regions, and to distribute 
LLIN to at least 90% of all registered householdsNational Malaria Elimination Programme 10

Insecticide Treated Net (ITN) Distribution   



• Ghana incorporated SMC as an additional intervention for malaria control, 
commencing in the Upper West region in July 2015. 

• SMC implementation has been important in malaria burden reduction in the northern 
regions 

• (SP+AQ) during the high malaria transmission season to asymptomatic children,
regardless of whether the child is infected with the malaria parasite

• To establish antimalarial drug concentrations in the blood that clear existing
infections and prevent new ones during the period of greatest malaria risk
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Seasonal Malaria Chemoprevention (SMC) 



Map of Ghana showing 
areas of PMD and SMC 
interventions
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Guiding Principles for integration
• Learn Lessons from previous integration efforts

• Integration is not just adding on

• Consultation of strategic leaders on why and how to integrate is 
important

• The need to let the leaders at the operational level see the benefits 
of integration was important

• Integration was not going to be an easy task but worthwhile

National Malaria Elimination Programme 13
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• Trainings

• Registration & 
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• Data review/ 
Validation
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• Transportation  of 
ITNs

• Distribution

• M&E
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• Evaluation 
meetings

• Reverse 
Logistics

• Continued 
Safety 
Monitoring 
(SMC)

• Reporting

14

SMC & PMD  
Integration



• Planning meetings at all levels 

• Trainings

• PMD registration and first cycle of SMC dosing

• Documentation and IT

• Monitoring and Supervision

• SBC for dosing and registration

PMD & SMC Integration Areas 
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Campaign Achievement



• Relatively longer hours for training sessions
• A day’s training session for each cluster; districts from far had to commute 

back at late hours

• Volunteers complaining of volume of work though number of days was 
extended

• Some volunteers confused about the modality and key messages to give to 
beneficiaries/caregivers. This was however, solved through on the job 
coaching and supportive supervision and monitoring

• A few volunteers did not have the android operating system which works for 
the GMIS App National Malaria Elimination Programme 17

Challenges



• Extensive stakeholder engagement prior to implementation is crucial

• Having different volunteers working different scope (integrated and single)
and duration creates problems

• Early and clear consensus on the details of approach should be finalized with
relevant stakeholders and documented as standard operation guidelines for the
integration.
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Lessons Learnt 



• Now more than ever, we need to optimize health campaign including ITN to 
achieve impact with limited resource

• Integrating major portions of the SMC and PMD campaigns is one of the ways 
for efficient optimization

• The benefit of campaign optimization goes beyond cost savings

• Countries should prioritize campaign optimization whilst planning for each 
successive campaign

National Malaria Elimination Programme 19

Conclusion



• Regional and 
District Health 
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• Global Fund
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MADAGASCAR : APPRENTISSAGE EN LIGNE POUR SOUTENIR
LA QUALITÉ DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA CAMPAGNE DE
DISTRIBUTION UNIVERSELLE DES MOUSTIQUAIRES

IMPRÉGNÉES D’INSECTICIDE 2024
Réunion des Partenaires AMP, 

Nairobi Kenya, 07 au 08 Avril 2025 



1. Contexte  
2. Démarche
3. Conception 
4. Modalité
5. Présentation de l’outil e-learning
6. Résultats 
7. Défis
8. Problèmes et résolution
9. Recommandation

PLAN



Plan de formation
Selon le plan d’action de la campagne élaboré, c’est prévu : 
• Formation en salle de 03 jours et en cascade à trois niveaux : central – district –

communautaire 
• Implication des BRF (Bureaux Régionaux de Formation) au niveau des Directions 

Régionales de la Santé 
• Élaboration et validation du curriculum de formation par SFP (Service de Formation 

et du Perfectionnement) au niveau de la Direction des Ressources Humaines du 
Ministère de la Santé Publique

• Implication des prestataires OSC (Organisation des Sociétés Civiles) à la logistique de 
formation

24



CENTRAL 
&

REGIONAL

DISTRICT
Aspects technique CDM

Thèmes
Facilitateur
Participant

:
:
:

Tous aspects de la CDM
Equipe Technique PNLP, DEPSI, PTF
Pools de formateurs Central, Régional et PTF

# de jour
Facilitateur
Participant

:
:
:

03 jours
Pools de formateurs Central, Régional et PT
Acteurs niveau Districts, CSB, Agents de suivi, OSC

# de jour
Facilitateur
Participant

:
:
:

03 jours
Sous-comité Finance
Equipe Adjoint Admin (finance de district)

# de jour
Facilitateur
Participant

:
:
:

01 jour
Chefs CSB, Prestataires OSC 
Chef Fokontany - Mobilisateurs

DISTRICT
Gestion Financière

COMMUNAUTAIRE
Mobilisation sociale

COMMUNAUTAIRE
Distribution & Logistique

# de jour
Facilitateur
Participant

:
:
:

01 jour
Chefs CSB, Prestataires OSC 
Chef Fokontany - Distributeurs - Magasiniers

Contexte : formation CDM 2024 en hybride 



• Recommandation du Ministère de la Santé Publique : introduction 
de la digitalisation de la campagne MII 2024 d’après l’expérience du 
pays dans le cadre du programme élargi de vaccination (formation 
des acteurs en e-learning)

• Objectifs de la formation: assurer la disponibilité de pool de 
formateurs et superviseurs à tous les niveaux capables de conduire 
correctement les séances de formation en cascade et assurer le suivi 
et de la campagne par la suite

• Avantages de la formation en e-learning: c’est une méthode 
pédagogique efficace et accessible pour se former à tout moment et 
selon ses besoins, moins couteux, cours interactifs et adaptatifs
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Introduction de l’approche e-learning 



Consolidation de Curricula et Syllabus de formation E-learning

Conception des modules d’E-learning : storyboarding et voix off

Intégration des évaluation et grilles de notation : questionnaires 
d’évaluation et exercices pratique : Pré et post test ; Quizz d’évaluation

Développement sous serveur pouvant supporter plus de 600 
utilisateurs concurrents

Testing et validation à Déploiement à Suivi et résultat

DEMARCHE A LA MISE EN PLACE 



Nécessité d’un cloud pour contenir la plateforme

Système utilisé : MOODLE

Outils de suivi des informations participants disponible

Contenu des modules de formation en SCORM et H5P

Résultat de formation sous dashboard

CONCEPTION



CRÉATION DE COMPTE 
individual

Data connexion adaptée 
aux zones

DEMARRAGE
§Orientation
§En conférence call 

avec les participants

PARCOURS
àAccès au premier module
àQuizz de validation par module 
àAccès prochaines module 
àPost test finale

VALIDATION
Note ≤ 50% non validé 
à 2ème session
àAdmis en formateur 

ou superviseur

RESULTAT
§ Suivi des résultats

par dashboard
§ Diffusions aux 

participants

ACCOMPAGNEMENT
§Assistance informatique 
§Modération programmatique par 

forum de discussion

Modalité du E-learning
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ETAPE DE LA MISE EN PLACE

Étape 1 : 
Analyse des 

besoins

Étape 2 : 
Conception 

pédagogique

Étape 3 : 
Développement 

de contenu 

Étape 4 :   Tests 
et évaluation 

Étape 5 :   
Déploiement et 

formation 

Étape 6 : 
Maintenance et 

évolution 
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• Approche cadrée sur l’apprenant en favorisant l’autonomie et l’apprentissage actif
• L’apprenant construit ses connaissances à travers l’interaction avec le contenu et 

les activités proposées
• Formation en ligne: 

• Structuration du contenu sous forme de modules
• Choix des formats pédagogiques : documents PPT, exposé ou mini exposé, 

exercices interactifs, quiz, lecture structurée, carte VIP et application ou 
simulation en ligne

• Création de contenus interactifs et attractifs via des plateformes LMS (Learning 
Management System)

• Adaptation du contenu aux standards SCORM, xAPI, ou HTML5 pour assurer la 
compatibilité avec les plateformes

• Évaluation des connaissances via des quiz et exercices pratiques
• Analyse des performances des apprenants et taux d’achèvement

APPROCHE ET MÉTHODOLOGIE (1/2)
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Durant la formation en ligne: 
• Dotation du data aux participants
• Partage du lien Teams aux participants afin d’expliquer le déroulement de la 

formation en ligne et de guider les participants sur l’utilisation de la plateforme e-
learning

• Accompagnement des participants par l’équipe centrale et réponses et discussion 
au forum

• Analyse des utilisateurs et les données d’évaluation des participants par l’équipe 
du data base manager de la campagne

• Partage des résultats d’évaluation aux participants

APPROCHE ET MÉTHODOLOGIE (2/2)
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Réalisation des formations et 
introduction au e-learning 

Niveau Thèmes Cibles Durée
Type de 

formation prévue 
initialement

Réalisation Avantages

Central

Tous les 
aspects de 
la campagne 
MII

Facilitateurs: Equipe 
Technique PNLP, DEPSI, PTF

03 jours FDF en mode 
presentielle E-learning

Méthode pédagogique 
efficace et accessible 
pour se former à tout 
moment et selon ses 
besoins, moins couteux, 
moins de frais de 
déplacement et 
d’hébergement, cours 
interactifs et adaptatifs, 
accessibilité dans la plate 
forme 24/24h, outils 
intégrés pour mesurer la 
progression des 
apprenants

Participants : pools de 
formateurs TCC, EMAR (DRS, 
RPR, Chef SAF, PFPS); EMAD 
(MI, AT, RPD, RSIG, AA) et 
PTF

District Gestion de 
fonds 

Facilitateurs: sous-comité 
Finance

01 jour
Formation en 

mode 
présentielle

E-learningParticipants : Equipe Adjoint 
Admin (cellule finance de 
district)



Interface de l’outil e-learning



Base des utilisateurs inscrits 



Contenu du cours

forum, Annonce et Quiz
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Résultat (2/3)
Performance par catégorie



Résultat (3/3)
Performance par région et district

Notation Région District

≥50 85% 76%

≤50 15% 24%



DEFIS
§ Existence des zones non couverts par les réseaux téléphoniques
§ Chevauchement des activités au niveau périphérique, entrainant non-

disponibilité de certains participants
§ Moins de motivation pour les apprenants

RESOLUTIONS
§ Coaches et modérateurs dédiés par district
§ Coordination inter-sectorielle et direction 

Défis et résolutions



Période de conception et déploiement 
limitée (15 jours)

MATURITÉ DE LA PLATEFORME 
Rectification de certains bugs au cours 
de la formation

RESOLUTION

Disponibilité 24h/24h de la plateforme
E-Learning

RESOLUTION

§Régénération de login et mot de passe
§Récupération automatique d’accès 
§Déverrouillage pour ceux en retard et 

absents
§Assistance technique et modération

§ Connexion internet instable
§ Coupure d’électricité 

(délestage économique) 

DEFIS D’ACCES A L’E-LEARNING

§ Informations erronées pour la 
création de logins et mots de passe 

§ Retard de démarrage

Problèmes et résolutions



Prévoir un temps suffisant pour le paramétrage et installation de la 
plateforme e-learning
Partager au préalable aux participants la guide d’utilisation de cette 
plateforme

Prévoir un temps supplémentaire pour familiariser avec cette 
plateforme avant la formation

En cas de non participation et non réussite avec la plateforme, explorer d’autres formats 
d’apprentissage (cours hybrides: e-learning pour les districts couverts par des réseaux 
téléphoniques et présentielle pour les districts en zone enclavé et non couvert  ou ayant des 
difficultés des réseaux téléphoniques)

Recommandations



Coût et efficacité : déplacements et à la logistique.

Flexibilité : Apprentissage à son propre rythme + documents reconsultable

Accessibilité : Accès aux ressources depuis n'importe où avec une connexion Internet.

Uniformité : Formation cohérente pour tous les participants.

Soutien continu : à travers le FORUM de discussion avec les modérateurs

Suivi et évaluation des progrès disponibles sur la plateforme. 

AVANTAGES DU E-LEARNING
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MISAOTRA !
MERCI !

THANK YOU !



Discussion
Questions & Answers
Discussion 
Questions et réponses

Remote participants:
Kindly use the Zoom Q&A feature to submit comments and ask 
questions, specifying the name of the speaker to whom the question 
is directed.

Participants à distance :
Nous vous prions d'utiliser la fonction Q&A sur Zoom pour 
soumettre vos commentaires et poser vos questions, en précisant le 
nom de l'orateur à qui la question est adressée.

© Muchiri Frames / Vestergaard
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Révision du formulaire de 
dénombrement digitalisé pour 

la gestion du dénominateur
Expérience pilote en RDC.

Nairobi, le 23/02/2024



Plan de présentation

• Le problème!

• Le changement!

• Quel résultat?

• Conclusion
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Le problème!
ANNEE PROVINCE

Taille 
ménage 
microplan

2018 HAUT UELE 4,5
2018 TSHOPO 4,6
2018 ITURI 4,8
2018 MANIEMA 4,8
2018 KWILU 5,0
2019 SANKURU 4,9
2019 LOMAMI 5,2
2019 EQUATEUR 5,9
2019 NORD KIVU 5,7
2019 SUD KIVU 5,3
2019 MONGALA 5,5
2019 NORD UBANGI 5,6
2020 SUD UBANGI 5,6
2020 HAUT KATANGA 5,2
2020 TSHUAPA 5,3
2020 MAINDOMBE 4,5
2020 HAUT LOMAMI 4,8
2020 TANGANYIKA 4,9
2020 KONGO CENTRAL 4,6
2021 KINSHASA 5,9
2021 TSHOPO 5,1
2021 ITURI 5,2
2021 HAUT UELE 5,1

TOTAL 5,2
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ANNEE PROVINCE
Taille ménage 
Après 
dénombrement

2018 HAUT UELE 4,4
2018 TSHOPO 5,2
2018 ITURI 5,1
2018 MANIEMA 5,5
2018 KWILU 5,5
2019 SANKURU 5,2
2019 LOMAMI 5,4
2019 EQUATEUR 5,2
2019 NORD KIVU 6,1
2019 SUD KIVU 6,1
2019 MONGALA 11,1
2019 NORD UBANGI 6,5
2020 SUD UBANGI 5,5
2020 HAUT KATANGA 6,0
2020 TSHUAPA 5,6
2020 MAINDOMBE 5,1
2020 HAUT LOMAMI 6,0
2020 TANGANYIKA 5,5
2020 KONGO CENTRAL 5,3
2021 KINSHASA 6,7
2021 TSHOPO 5,8
2021 ITURI 5,5
2021 HAUT UELE 4,9

TOTAL 5,8

5,
7

5,
9

+11%

+11%

=



Le problème!



Le problème!

Macroplanification

Acquisition MII

MicroplanificationDistribution

Evaluation

Si dénominateur biaisé 
(Ex. Population 

surestimée)

Pas d’efficience (Ex. 
Surstock: Population/1,8)

Peu de leviers d’ajustement 
(Surtout avec le couplage 

dénombrement et 
distribution)

Potentiels nouveaux biais 
(Ex. Surestimation taille 

ménage)

Evidences  inefficiences & 
inéquités (Ex. Reliquats à 

redéployer, pseudo-
ruptures)

Aggravation des biais



Le changement! Révision du formulaire pour pousser au contrôle 
détaillé de la composition des ménagesAncien



Le changement! Révision du formulaire pour pousser au contrôle détaillé 
de la composition des ménages

Nouveau

Saisie manuelle

Bloqué à 3. Si plus de 3, 
passez à 11a (Noms et lien de 
parenté), si non passez à 12

Saisie manuelle

Bloqué à 5. Si plus de 5,
passez à 12a 11a (Noms et lien
de parenté), si non passez à
13

Saisie manuelle

Bloqué à 5. Si plus de 5,
passez à 13a 11a (Noms et lien
de parenté), si non passez à
14

Sommation
automatique des 3
catégories



Le changement! Révision du formulaire pour pousser au contrôle détaillé 
de la composition des ménages

Nouveau

Sommation par Sexe =
Sommation par
catégories d’âge
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Quel résultat?



12.0

20.7

25.0

21.5 20.8

14.6

23.0

26.1

19.9

16.3

1 À 2 3 À 4 5 À 6 7 À 8 9 ET+

Comparaison des tailles de ménage avant et après le nouveau 
formulaire: 3 CAMPAGNES

NMF2 NMF3

Quel résultat?

Avant:
Ecart-type=7,7

Après:
Ecart-type=5,4



Conclusion





Internal

Discussion
Questions & Answers
Discussion 
Questions et réponses

Remote participants:
Kindly use the Zoom Q&A feature to submit comments and ask 
questions, specifying the name of the speaker to whom the question 
is directed.

Participants à distance :
Nous vous prions d'utiliser la fonction Q&A sur Zoom pour 
soumettre vos commentaires et poser vos questions, en précisant le 
nom de l'orateur à qui la question est adressée.

© Muchiri Frames / Vestergaard
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Internal

Coffee Break
Pause café

We will return shortly!
A tout de suite!
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Internal

Discussion
Questions & Answers
Discussion 
Questions et réponses

Remote participants:
Kindly use the Zoom Q&A feature to submit 
comments and ask questions, specifying the name 
of the speaker to whom the question is directed.

Participants à distance :
Nous vous prions d'utiliser la fonction Q&A sur 
Zoom pour soumettre vos commentaires et poser 
vos questions, en précisant le nom de l'orateur à 
qui la question est adressée. © Muchiri Frames / Vestergaard
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Internal
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Thank you!
Merci!


